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Richtlinie fiir die Gewihrung von Zuwendungen an die Tréiger von Beratungs- und
Behandlungsstellen fiir Sucht- und Drogenkranke und -gefihrdete
(BBSDZuwRL M-V)

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Arbeit, Gleichstellung und Soziales

Vom 5. Oktober 2013 —IX 310 - 406.68.11 —

VV Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 630 - 245

Das Ministerium fiir Arbeit, Gleichstellung und Soziales erldsst im Einvernehmen mit dem Finanzministerium und nach Anhérung des
Landesrechnungshofes folgende Verwaltungsvorschrift:

1.1

1.2

2.1

2.2

Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Das Land Mecklenburg-Vorpommern gewéhrt nach MaB3-
gabe dieser Verwaltungsvorschrift und der Verwaltungsvor-
schriften zu § 44 der Landeshaushaltsordnung Mecklen-
burg-Vorpommern Zuwendungen an die Landkreise und
kreisfreien Stiddte zur Sicherung von ambulanten Hilfean-
geboten und zur Schaffung eines landesweit verfiigbaren
Angebotes von Beratungs- und Behandlungsstellen fiir
Sucht- und Drogenkranke sowie -gefdhrdete (nachfolgend
BBSD genannt).

Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewidhrung einer
Zuwendung besteht nicht. Vielmehr entscheidet die Bewil-
ligungsbehorde nach pflichtgemédBem Ermessen im Rah-
men der verfiigbaren Haushaltsmittel.

Gegenstand der Forderung

Gegenstand der Forderung ist die Gewihrleistung eines fl4-
chendeckenden Angebotes zur Beratung und Betreuung
Sucht- und Drogenkranker sowie -gefihrdeter. Die Erfiil-
lung der Aufgaben erfolgt im Rahmen eines Gesamtversor-
gungssystems innerhalb einer durch die Landkreise und
kreisfreien Stédte festgelegten Region.

Aufgaben der Beratungs- und Behandlungsstellen sind:

a) die Erbringung von Leistungen der Beratung und
Betreuung Betroffener, ihrer Angehorigen und Selbst-
hilfegruppen einschlieBlich aufsuchender Sozialarbeit,
unabhingig davon, welches Suchtmittel konsumiert
wird oder welche Verhaltenssucht vorliegt,

b) die Suchtprivention mit dem Ziel, einen spiteren
Suchtmittelmissbrauch zu verhindern, insbesondere
zielgruppenspezifische Priventionsangebote, Beratung
und Fortbildung von Multiplikatoren und Mediatoren,
interdisziplindre Kooperation und einrichtungsiiber-
greifende Vernetzung auf lokaler und iiberregionaler
Ebene zur Schaffung eines Préiventionsnetzwerkes
sowie Information, Aufkldrung und Sensibilisierung
der Offentlichkeit,

c) die Beratung fiir Facheinrichtungen und -dienste,
Behorden und Betriebe, wenn diese mit der entspre-
chenden Bitte an sie herantreten.

23

4.1

4.2

4.3

4.4

Die ambulante Rehabilitation, die Motivationsarbeit und
Nachsorge mit einschlieft, kann im Auftrag von Sozialver-
sicherungstriagern im Rahmen der nicht geforderten und
noch verfiigbaren Personalkapazititen durchgefiihrt wer-
den.

Zuwendungsempfinger

Erstempfinger der Zuwendungen sind die Landkreise und
kreisfreien Stidte. Sie leiten die Zuwendungen an die jewei-
ligen Triger der BBSD als Letztempfinger weiter.

Zuwendungsvoraussetzungen

Der Letztempfinger der Zuwendung ist Trédger einer Ein-
richtung der BBSD und ist nach den Richtlinien fiir die
Anerkennung von Ehe-, Familien-, Erziehungs-, Jugend-
sowie Sucht- und Drogenberatungsstellen im Sinne des
§ 203 Abs. 1 Nr. 4 StGB vom 17. September 1992
(AmtsBl. M-V S. 1015) anerkannt worden.

Die geforderte Mallnahme fiigt sich bedarfsgerecht in das
regionale Netz der Drogen- und Suchtkrankenhilfe ein und
der Erstempfinger, auf dessen oder deren Gebiet die Maf3-
nahme durchgefiihrt wird, hat der Durchfithrung der MaB-
nahme vorher zugestimmt.

Der Letztempfinger der Zuwendung erklért, mit niederge-
lassenen Arzten, Krankenhiusern, stationdren und ambu-
lanten Einrichtungen der Suchtkrankenhilfe, mit Sozialver-
sicherungstrigern, Sozialleistungstrigern und anderen
Beratungsdiensten hilfesystemiibergreifend zusammenzu-
arbeiten und sich an der Arbeit regionaler Arbeitskreise zur
Suchtprévention und Suchthilfe zu beteiligen.

Fiir die in den Beratungs- und Behandlungsstellen anfallen-
den Aufgaben werden mindestens drei festangestellte voll-
zeitbeschiftigte Fachkrifte eingesetzt. Fachkrifte sind:

a) graduierte, diplomierte oder staatlich anerkannte Sozi-
alarbeiter und Sozialarbeiterinnen,

b) graduierte, diplomierte oder staatlich anerkannte Sozi-
alpddagogen und Sozialpiddagoginnen,

c) graduierte, diplomierte oder staatlich anerkannte Psy-
chologen und Psychologinnen sowie
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d) Arzte und Arztinnen,

e) sonstiges Personal mit geeigneter Ausbildung und min-
destens dreijdhriger Erfahrung in der Suchtkrankenhilfe
oder Suchtprévention.

Von der Voraussetzung der Vollbeschiftigung darf nur aus-
nahmsweise mit vorheriger Zustimmung der Bewilligungs-
behorde abgewichen werden. Die Bewilligungsbehorde
erteilt die Zustimmung auf Antrag, wenn der Zuwendungs-
empfinger die Gewihr dafiir bietet, dass die MaBinahme
wie beim Einsatz von vollzeitbeschiftigten Fachkriften
bedarfsgerecht iiber den Tag verteilt durchgefiihrt werden
kann.

Der Letztempfinger der Zuwendung hilt fiir Mainahmen
der Beratung geeignete Rdume vor, die eine vertrauensvolle
Betreuungsatmosphire ermoglichen.

Der Letztempfinger der Zuwendung bietet Sprechstunden
werktiglich von montags bis freitags an, bei Bedarf auch
auflerhalb der iiblichen Arbeitszeit. Es muss gewdhrleistet
sein, dass jeder Hilfe Suchende innerhalb von zwei Sprech-
stundentagen einen Beratungstermin erhilt. Dabei sind die
Bedarfe in der Fliache zu beriicksichtigen, zum Beispiel
durch AuBlensprechstunden oder aufsuchende Arbeit.

Der Erstempfinger hat jeweils mindestens eine Suchtpri-
ventionsfachkraft je Landkreis/kreisfreier Stadt zu benen-
nen, die mit der Landeskoordinierungsstelle fiir Suchtvor-
beugung Mecklenburg-Vorpommern zusammenarbeitet.

Art, Umfang und Hohe der Zuwendungen

Die Zuwendungen werden im Rahmen einer Projektforde-
rung als Anteilfinanzierung in Form eines nicht riickzahlba-
ren Zuschusses in Hohe von bis zu 40 Prozent der zuwen-
dungsfihigen Gesamtausgaben, hochstens jedoch in der
Hohe der kommunalen Kofinanzierung gewihrt.

Zuwendungsfihig sind die betriebsnotwendigen Perso-
nal- und Sachausgaben nach Maf3gabe der Nummern 5.2.1
und 5.2.2.

Personalausgaben

Zuwendungsfahig sind Personalausgaben fiir die in den
Beratungs- und Behandlungsstellen titigen hauptamtlichen
Fach- und Verwaltungskrifte nach dem geltenden Tarifver-
trag (TV-L) oder nach vergleichbaren Vergiitungsregelun-
gen zuziiglich des Beitrages zur Berufsgenossenschaft und
des jeweils giiltigen Arbeitgeberanteils zur Sozialversiche-
rung nach den gesetzlichen Vorschriften. Fiir drei vollzeit-
beschiftigte Fachkrifte sind Personalausgaben fiir eine
halbe Verwaltungskraft, hochstens bis zur Entgeltgruppe
E 7 der oben genannten Tarifregelung, zuwendungsfihig
sowie Personalausgaben fiir nebenamtliche Fach- und Ver-
waltungskrifte bis zur Hohe der Ausgaben fiir vergleichba-
re hauptamtliche Mitarbeiter.

5.2.2 Sachausgaben

7.1

Sachausgaben sind zuwendungsfihig, soweit sie zur Umset-
zung der dem Zuwendungszweck dienenden Maflnahmen
notwendig sind. Zuwendungsfihig sind insbesondere Aus-
gaben fiir:

a) die Anmietung von Biirordumen einschlief3lich Betriebs-
kosten,

b) Reinigung,

c) Instandhaltung und Wartung der Raume,

d) Leasing,

e) Ersatzbeschaffungen,

f) Ausgaben fiir technische Gerite und Versicherungen,

g) Ausgaben fiir den erforderlichen Verwaltungsaufwand
(Telefon, Internet, Porto),

h) Biiromaterialien,

i) Beitrédge fiir Wirtschaftspriifungen,

j) maBnahmenbezogene Mitgliedsbeitrige,

k) Fachliteratur,

1) Ausgaben fiir Fort- und Weiterbildung,

m) Supervision und Offentlichkeitsarbeit sowie

n) Reisekosten nach MafBigabe des Landesreisekostenge-
setzes.

Nicht zuwendungsfihig sind pauschalierte Verwaltungsge-
mein- oder Zentralverwaltungskosten.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Die Letztempféinger der Zuwendung sind dazu zu verpflich-
ten, an der landesweiten Dokumentation nach dem Deut-
schen Kerndatensatz im EBIS-Programm teilzunehmen und
die gesammelten Daten in elektronischer Form dem Minis-
terium fiir Arbeit, Gleichstellung und Soziales bis zum
15. Februar des Folgejahres zur Verfiigung zu stellen.

Verfahren
Antragsverfahren

Die Letztempfinger stellen Antrige auf Zuwendungen bei
den Erstempfingern. Diese priifen die Antriige auf Uberein-
stimmung mit den Regelungen dieser Verwaltungsvorschrift
und den dariiber hinausgehenden zuwendungsrechtlichen
Bestimmungen. Auf der Grundlage der gepriiften Antrige
konnen die Erstempfénger jeweils bis zum 30. Oktober des
dem Bewilligungszeitraum vorangehenden Jahres beim
Landesamt fiir Gesundheit und Soziales eine Zuwendung
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7.4

beantragen. Dem Antrag sind Kopien der Antréige der Letzt-
empfinger und ein Priifvermerk des Erstempfingers beizu-
fiigen. Die dazu erforderlichen Formulare sind beim Lan-
desamt fiir Gesundheit und Soziales erhiltlich sowie auf
dessen Internetseite abrufbar.

Bewilligungsverfahren

Bewilligungsbehorde fiir die Erstempfénger ist das Landes-
amt fiir Gesundheit und Soziales. Die Erstempfanger sind
Bewilligungsbehorde fiir die Letztempfinger der Zuwen-
dung. Die Ausreichung der Zuwendung erfolgt aufgrund
eines Zuwendungsbescheides.

Verwendungsnachweisverfahren

Der Letztempfinger der Zuwendung ist dazu zu verpflich-
ten, den Verwendungsnachweis innerhalb von drei Monaten
nach Ablauf des Bewilligungszeitraumes gegeniiber dem
Erstempfinger zu erbringen.

Der Erstempfinger der Zuwendung ist verpflichtet, die Ver-
wendungsnachweise der Letztempfinger durch sein Rech-
nungspriifungsamt zu priifen. Er hat innerhalb von sechs
Monaten nach Ende des Bewilligungszeitraumes einen Ver-
wendungsnachweis, dem die Priifvermerke zu den Verwen-
dungsnachweisen der Letztempfinger und Kopien der Ver-
wendungsnachweise der Letztempfinger beigefiigt sind,
gegeniiber dem Landesamt fiir Gesundheit und Soziales zu
erbringen.

Die fiir die Verwendungsnachweisfiihrung erforderlichen
Formulare fiir den Erst- und Letztempfinger sind beim Lan-
desamt fiir Gesundheit und Soziales erhiltlich sowie auf
dessen Internetseite abrufbar.

Zu beachtende Vorschriften

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung der
Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Authe-
bung des Zuwendungsbescheides und die Riickforderung
der gewihrten Zuwendung gelten die Verwaltungsvorschrif-
ten zu § 44 der Landeshaushaltsordnung Mecklenburg- Vor-
pommern, soweit nicht in dieser Verwaltungsvorschrift
Abweichungen zugelassen sind, und das Landesverwal-
tungsverfahrensgesetz.

Inkrafttreten, AuSerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach der Verof-
fentlichung in Kraft und am 31. August 2017 aufler Kraft.

AmtsBl. M-V 2013 S. 754
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Stellenausschreibungen

Bei der Generalstaatsanwaltschaft ist eine Stelle fiir

eine Oberstaatsanwiltin/einen Oberstaatsanwalt
(BesGr. R 2 BBesO)

zu besetzen.

Gesucht wird eine Personlichkeit mit weit tiberdurchschnittlichen
Rechtskenntnissen, die sich im staatsanwaltschaftlichen Dienst
bzw. in der Rechtsprechung bewihrt und Fithrungskompetenz
nachgewiesen hat.

Aus personalwirtschaftlichen Griinden ist die Ausschreibung
auf Bedienstete des Landes Mecklenburg-Vorpommern, die die
Voraussetzungen des § 10 Absatz 1 und des § 122 des Deutschen
Richtergesetzes erfiillen und Beforderungsbewerber/-innen sind,
beschrinkt.

Die Stellenausschreibung richtet sich ausschlieBlich an unbefristet
beschiftigte Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Landesverwaltung
Mecklenburg-Vorpommern.

Das Justizministerium Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt,
den Frauenanteil zu erhohen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbungen sind innerhalb von zwei Wochen nach Erscheinen
dieser Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an:

Justizministerium
Mecklenburg-Vorpommern
Puschkinstrafie 19 — 21
19055 Schwerin

Wegen der erforderlichen Bewerbungsunterlagen kann auf die
Personalakten Bezug genommen werden. Es wird darauf hinge-
wiesen, dass dem erweiterten Hauptstaatsanwaltsrat Personalak-
ten nur mit Zustimmung der Bewerberin/des Bewerbers vorgelegt
werden diirfen.

Schwerin, den 10. Oktober 2013

Justizministerium

AmtsBl. M-V 2013 S. 757

Bei der Staatsanwaltschaft Schwerin ist eine Stelle fiir

eine Oberstaatsanwiltin/einen Oberstaatsanwalt
(BesGr. R 2 BBesO)

zu besetzen.

Gesucht wird eine Personlichkeit mit weit iiberdurchschnittlichen
Rechtskenntnissen, die sich im staatsanwaltschaftlichen Dienst

bzw. in der Rechtsprechung bewihrt und Fiihrungskompetenz
nachgewiesen hat.

Aus personalwirtschaftlichen Griinden ist die Ausschreibung
auf Bedienstete des Landes Mecklenburg-Vorpommern, die die
Voraussetzungen des § 10 Absatz 1 und des § 122 des Deutschen
Richtergesetzes erfiillen und Beforderungsbewerber/-innen sind,
beschrénkt.

Die Stellenausschreibung richtet sich ausschlieBlich an unbefristet
beschiftigte Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Landesverwaltung
Mecklenburg-Vorpommern.

Das Justizministerium Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt,
den Frauenanteil zu erhohen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbungen sind innerhalb von zwei Wochen nach Erscheinen
dieser Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an:

Justizministerium
Mecklenburg-Vorpommern
Puschkinstrafie 19 — 21
19055 Schwerin

Wegen der erforderlichen Bewerbungsunterlagen kann auf die
Personalakten Bezug genommen werden. Es wird darauf hinge-
wiesen, dass dem erweiterten Hauptstaatsanwaltsrat Personalak-
ten nur mit Zustimmung der Bewerberin/des Bewerbers vorgelegt
werden diirfen.

Schwerin, den 10. Oktober 2013

Justizministerium

AmtsBl. M-V 2013 S. 757

Bei der Staatsanwaltschaft Stralsund ist eine Stelle fiir

eine Staatsanwiiltin als Gruppenleiterin/
einen Staatsanwalt als Gruppenleiter
(BesGr. R 1 BBesO mit Amtszulage)

zu besetzen.

Gesucht wird eine Personlichkeit, die sich im staatsanwaltschaft-
lichen Dienst bzw. in der Rechtsprechung besonders bewéhrt und
Fithrungskompetenz nachgewiesen hat.

Aus personalwirtschaftlichen Griinden ist die Ausschreibung
auf Bedienstete des Landes Mecklenburg-Vorpommern, die die
Voraussetzungen des § 10 Absatz 1 und des § 122 des Deutschen
Richtergesetzes erfiillen und Beforderungsbewerber/-innen sind,
beschrinkt.
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Die Stellenausschreibung richtet sich ausschlieBlich an unbefristet
beschiftigte Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Landesverwaltung
Mecklenburg-Vorpommern.

Das Justizministerium Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt,
den Frauenanteil zu erh6hen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbungen sind innerhalb von zwei Wochen nach Erscheinen
dieser Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an:

Justizministerium
Mecklenburg-Vorpommern
Puschkinstrafle 19 — 21
19055 Schwerin

Wegen der erforderlichen Bewerbungsunterlagen kann auf die
Personalakten Bezug genommen werden. Es wird darauf hinge-
wiesen, dass dem erweiterten Hauptstaatsanwaltsrat Personalak-
ten nur mit Zustimmung der Bewerberin/des Bewerbers vorgelegt
werden diirfen.

Schwerin, den 10. Oktober 2013
Justizministerium

AmtsBl. M-V 2013 S. 757

Bei dem Amtsgericht Schwerin ist eine Stelle fiir

eine Richterin am Amtsgericht als weitere
aufsichtsfiihrende Richterin/
einen Richter am Amtsgericht als weiterer
aufsichtsfiihrender Richter
(BesGr. R 2 BBesO)

zu besetzen.

Gesucht wird eine zielstrebige, verantwortungsbewusste Person-
lichkeit mit weit iiberdurchschnittlichen Rechtskenntnissen, die
sich in der Rechtsprechung bzw. im staatsanwaltschaftlichen
Dienst und in der Justizverwaltung besonders bewihrt hat.

Aus personalwirtschaftlichen Griinden ist die Ausschreibung
auf Bedienstete des Landes Mecklenburg-Vorpommern, die die
Voraussetzungen des § 10 Absatz 1 und des § 122 des Deutschen
Richtergesetzes erfiillen und Beforderungsbewerber/-innen sind,
beschrinkt.

Die Stellenausschreibung richtet sich ausschlielich an unbefristet
beschiftigte Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Landesverwaltung
Mecklenburg-Vorpommern.

Das Justizministerium Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt,
den Frauenanteil zu erh6hen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbungen sind innerhalb von zwei Wochen nach Erscheinen
dieser Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an:

Justizministerium
Mecklenburg-Vorpommern
Puschkinstrale 19 — 21
19055 Schwerin

Wegen der erforderlichen Bewerbungsunterlagen kann auf die
Personalakten Bezug genommen werden. Es wird darauf hinge-
wiesen, dass dem erweiterten Hauptstaatsanwaltsrat Personalak-
ten nur mit Zustimmung der Bewerberin/des Bewerbers vorgelegt
werden diirfen.

Schwerin, den 11. Oktober 2013
Justizministerium

AmtsBl. M-V 2013 S. 758

Bei dem Oberlandesgericht Rostock ist eine Stelle fiir

eine Richterin/einen Richter am Oberlandesgericht
(BesGr. R 2 BBesO)

zu besetzen.

Gesucht wird eine Personlichkeit mit weit tiberdurchschnittlichen
Rechtskenntnissen, die sich in der Rechtsprechung bzw. im staats-
anwaltschaftlichen Dienst besonders bewihrt und ihre Verwen-
dungsbreite in unterschiedlichen Aufgabengebieten nachgewiesen
hat. Es wird die Bereitschaft zur Ubernahme von Aufgaben der
Gerichtsverwaltung erwartet. Erfahrungen aus einer Tétigkeit in
der Verwaltung eines Gerichts oder einer Staatsanwaltschaft sind
von Vorteil.

Aus personalwirtschaftlichen Griinden ist die Ausschreibung
auf Bedienstete des Landes Mecklenburg-Vorpommern, die die
Voraussetzungen des § 10 Absatz 1 und des § 122 des Deutschen
Richtergesetzes erfiillen und Beférderungsbewerber/-innen sind,
beschrinkt.

Das Justizministerium Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt,
den Frauenanteil zu erhohen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbungen sind innerhalb von zwei Wochen nach Erscheinen
dieser Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an:

Justizministerium
Mecklenburg-Vorpommern
Puschkinstra3e 19 — 21
19055 Schwerin

Wegen der erforderlichen Bewerbungsunterlagen kann auf die
Personalakten Bezug genommen werden. Es wird darauf hinge-
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wiesen, dass dem Prisidialrat Personalakten nur mit Zustimmung
der Bewerberin/des Bewerbers vorgelegt werden diirfen.

Schwerin, den 11. Oktober 2013
Justizministerium

AmtsBl. M-V 2013 S. 758

Bei dem Amtsgericht Schwerin ist die Stelle

einer Direktorin/eines Direktors des Amtsgerichts
(BesGr. R 2 BBesO mit Amtszulage)

zu besetzen.

Gesucht wird eine zielstrebige, verantwortungsbewusste Person-
lichkeit mit weit tiberdurchschnittlichen Rechtskenntnissen, die
sich in der Rechtsprechung bzw. im staatsanwaltschaftlichen
Dienst und in der Justizverwaltung besonders bewéhrt hat. Verwal-
tungsgeschick, organisatorische Fiahigkeiten und Fiihrungsverhal-
ten sollten im Rahmen einer Tétigkeit in einer obersten Landesbe-
horde der Justizverwaltung erfolgreich erprobt worden sein.

Aus personalwirtschaftlichen Griinden ist die Ausschreibung auf
Bedienstete des Landes Mecklenburg-Vorpommern, die die Voraus-
setzungen des § 10 Absatz 1 und des § 122 des Deutschen Richterge-
setzes erfiillen und Beforderungsbewerber/-innen sind, beschrénkt.

Die Stellenausschreibung richtet sich ausschlieBlich an unbefristet
beschiftigte Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Landesverwaltung
Mecklenburg-Vorpommern.

Das Justizministerium Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, den
Anteil der Frauen insbesondere in Leitungsfunktionen zu erhthen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbungen sind innerhalb von zwei Wochen nach Erscheinen
dieser Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an:

Justizministerium
Mecklenburg-Vorpommern
Puschkinstrafle 19 — 21
19055 Schwerin

Wegen der erforderlichen Bewerbungsunterlagen kann auf die
Personalakten Bezug genommen werden. Es wird darauf hinge-
wiesen, dass dem erweiterten Hauptstaatsanwaltsrat Personalak-
ten nur mit Zustimmung der Bewerberin/des Bewerbers vorgelegt
werden diirfen.

Schwerin, den 11. Oktober 2013
Justizministerium

AmtsBl. M-V 2013 S. 759

Bei dem Amtsgericht Rostock ist die Stelle

einer Direktorin/eines Direktors des Amtsgerichts
(BesGr. R 2 BBesO mit Amtszulage )

zu besetzen.

Gesucht wird eine zielstrebige, verantwortungsbewusste Person-
lichkeit mit weit iiberdurchschnittlichen Rechtskenntnissen, die
sich in der Rechtsprechung bzw. im staatsanwaltschaftlichen
Dienst und in der Justizverwaltung besonders bewihrt hat. Ver-
waltungsgeschick, organisatorische Fahigkeiten und Fiihrungs-
verhalten sollten im Rahmen einer Tétigkeit in einer obersten
Landesbehorde der Justizverwaltung erfolgreich erprobt worden
sein.

Aus personalwirtschaftlichen Griinden ist die Ausschreibung
auf Bedienstete des Landes Mecklenburg-Vorpommern, die die
Voraussetzungen des § 10 Absatz 1 und des § 122 des Deutschen
Richtergesetzes erfiillen und Beforderungsbewerber/-innen sind,
beschriinkt.

Die Stellenausschreibung richtet sich ausschlief3lich an unbefristet
beschiftigte Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Landesverwaltung
Mecklenburg-Vorpommern.

Das Justizministerium Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt,
den Anteil der Frauen insbesondere in Leitungsfunktionen zu
erhohen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbungen sind innerhalb von zwei Wochen nach Erscheinen
dieser Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an:

Justizministerium
Mecklenburg-Vorpommern
Puschkinstrafie 19 — 21
19055 Schwerin

Wegen der erforderlichen Bewerbungsunterlagen kann auf die
Personalakten Bezug genommen werden. Es wird darauf hinge-
wiesen, dass dem erweiterten Hauptstaatsanwaltsrat Personalak-

ten nur mit Zustimmung der Bewerberin/des Bewerbers vorgelegt
werden diirfen.

Schwerin, den 11. Oktober 2013
Justizministerium
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Bei dem Oberverwaltungsgericht Mecklenburg-Vorpommern
ist eine Stelle

fiir eine Richterin/einen Richter
am Oberverwaltungsgericht
(BesGr. R 2 BBesO)

zu besetzen.

Gesucht wird eine Personlichkeit mit weit iiberdurchschnittlichen
Rechtskenntnissen, die sich in der Rechtsprechung bzw. im staats-
anwaltschaftlichen Dienst besonders bewihrt hat.

Aus personalwirtschaftlichen Griinden ist die Ausschreibung
auf Bedienstete des Landes Mecklenburg-Vorpommern, die die
Voraussetzungen der § 10 Absatz 1 und des § 122 des Deutschen
Richtergesetzes erfiillen und Beforderungsbewerber/-innen sind,
beschrénkt.

Das Justizministerium Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt,
den Frauenanteil zu erhohen.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt beriicksichtigt.

Bewerbungen sind innerhalb von zwei Wochen nach Erscheinen
dieser Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an:

Justizministerium
Mecklenburg-Vorpommern
Puschkinstrafie 19 — 21
19055 Schwerin

Wegen der erforderlichen Bewerbungsunterlagen kann auf die
Personalakten Bezug genommen werden. Es wird darauf hinge-
wiesen, dass dem Prisidialrat Personalakten nur mit Zustimmung
der Bewerberin/des Bewerbers vorgelegt werden diirfen.

Schwerin, den 15. Oktober 2013
Justizministerium
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